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Методы мта – система правил и процедур, решающих различные задачи управления с целью обеспечения эффективного развития организации. 

Группы методов менеджмента: 

Организационно-правовые – определяют границы направления деятельности компании, её организационно-правовую форму (ОАО, ЗАО, ООО и т.д.), условия функционирования, структуру организации, регламентируют права и ответственность персонала. Данные методы являются своеобразным «каркасом», в рамках которого функционирует предприятие. 

Административные – предполагают, что вся деятельность организации основывается на подчинении работников и на из беспрекословном выполнении принимаемых решений и даваемых указаний. Отличительная черта данной группы методов – поощрение исполнительности, а не инициативности.

Экономические – основаны на материальной заинтересованности работников и позволяют активизировать их деятельность. Для большей заинтересованности работников денежные выплаты (з/п, премия) привязываются к прибыли и к достигнутым результатам. Данный метод в совокупности с административным как правило приводит к высоким показателям. Это связано с тем, что наряду с дисциплинированностью и ответственностью за принимаемые решения стимулируется инициативность работников и, как следствие, повышается эффективность организации. Экономический метод иногда может не быть эффективным, например, материальная заинтересованность может не оказать весомого влияния на творческих людей, занятых интеллектуальным трудом.
Социально-психологические методы – подразделяются на 2 вида воздействия: 1) создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе, в том числе уважительных отношений между подчиненными, а также между руководителями и подчиненными; 2) предоставление возможности развития и реализации личных способностей работников.

Наибольшего результата организация может добиться только при взаимодействии методов. 
P.s.: В тексте лекций возможны изменения и дополнения. О замеченных ошибках, пропущенных частях текста, просьба сообщать ЛС в контакте, либо посредством электронной почты на адрес – c108@list.ru с указанием в теме письма названия лекции.

P.P.S.: Данная лекция распространяется совершенно бесплатно, никаких авторских прав на неё нет и быть не может. Материал предоставлен для ленивого домашнего чтения с кружкой пива на диване. 
P.P.P.S.: Если вам помог этот материал? вы можете сказать за него «спасибо» отправив сообщение с текстом id12145564 на короткий номер 1053 (стоимость сообщения не превышает стоимости большого «сникерса». И вам не затратно и мне приятно). 
